ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESI

BOLUM — A: GENEL HUKUMLER

MADDE - 1: KURULUS VE KURUCULAR

Asagida adlari, soyadlari, ikametgah adresleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikimlerine goére
bir Anonim Sirket kurulmustur.

S.No | Adi Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu | T.C. Kimlik No

1- Senol KAYA Barbaros Mah. Ihlamur Sok. | T.C. 18254894146
No:12 F. D:35 Atasehir/Istanbul

2- Hakan YALCINTUNGC | Cumhuriyet Mah. Mesecik Sok. | T.C. 14113660518

No:46 D:10 Uskiidar/istanbul

3- Hande KAYA Barbaros Mah. Ihlamur Sok. | T.C. 10020171406
No:12 F. D:35 Atasehir/istanbul

4- Cahide USAL Sirinevier Mah. Mahmutbey Cad. | T.C. 36535124324
15.S0k.26/1 Bahgelievler/istanbul

5- Ozglin Salih USAL Sirinevler Mah. Mahmutbey Cad. | T.C. 36523124770

15.S0k.26/1 Bahgelievler/istanbul

MADDE - 2: $IRKETIN TICARET UNVANI ) _
Sirketin ticaret unvani “ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM
SIRKETIdir.

MADDE - 3: AMAC ve KONU
Sirketin baglica amag¢ ve konusu sunlardir.

1.

YurUrlikteki mevzuat hikamleri ¢cergcevesinde her tirli resmi ve 6zel gergek ve tizel
kuruluslara ait gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali hak
ve faydalarin belli bir tarihteki muhtemel degerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak, bu
degeri etkileyen gayrimenkulin niteligi, piyasa ve ¢evre kosullarini analiz ederek
uluslararasi alanda kabul gérmis dederleme standartlari gergevesinde takdir edilmesi
konusunda degerleme raporlari hazirlamak.

Yurarlukteki mevzuat gergcevesinde, gayrimenkullerin ayrilmaz bir pargasi niteligindeki
makine ve techizatlarin, istisnai olarak tasinmaz sayildigi durumlarda gemilerin,
yerinde tespitini yapmak, deger takdiri faaliyetinde bulunmak.

Gayrimenkullerle ilgili proje analizi yapmak, fizibilite c¢alismasi yapmak, bdlge ve
konum arastirmasi yapmak, en iyi ve en yuksek kullanim deder analizi tespitinde
bulunmak, yatinm stratejileri belirlemek ve gelistirmek, yatinm performans
degerlemelerinde bulunmak, Pazar analizleri ve Pazar arastirmalari yapmak,
gayrimenkul gelistirme calismalarinda bulunmak, proje yénetim hizmetleri sunmak,
gayrimenkul ve gayrimenkule dayali haklarin hukuki durumlari ile ilgili analiz ve
raporlama hizmetlerinde bulunmak.




10.

11.

12.

13.

Bankalar, sigorta sirketleri, kamu ve 0&zel sektér kuruluglarinin ihtiyaci olan,
gayrimenkullerin, haklarin ve gayrimenkule dayali projelerin, makine-techizatlarin,
degerlemesini yapmak, kiraya verilmesi halinde kira bedellerini belirlemek,
yenilenecek kira sézlesmelerinde kira bedellerini belirlemek, ipotek kabul edilmesi,
ayni sermaye alinmasi konularinda degerleme iglemlerini yapmak, yarurltkteki butlin
mevzuatin izin ve yetki verdigi gayrimenkul degerleme islemi yapmak, bu konuda
raporlar hazirlamak.

Her tarlG tasinmaz ve bunlarin matemmim ctz’ Uleriyle teferruatlarinin ayri ayri ve
birlikte, (gayrimenkulin isminden ve bulundugu konumdan kaynaklanan gayri maddi
hak bedelleri dahil olmak lizere) ekspertiz ve dederleme islemlerini yaparak raporlar
hazirlamak, hazirlanan raporlari belli strelerde yeniden duzenlemek.

Gayrimenkule dayali projelerin  yuritilmesinde bilimsel, hukuksal ve mali
danismanliklarda bulunmak.

Her tarli gayrimenkulin kira rayi¢c bedellerini tespit ederek bu konuda rapor
hazirlamak, hazirlanan raporlari belli slrelerde yeniden dizenlemek.

Degerleme raporu duzenlenmig olan gayrimenkullerin degerleme raporlarini belli
zaman araliklarinda yenilemek mukayeseli raporlarini dizenlemek sirketce
dizenlenen raporlarin arsivlienmesini ve saklanmasini kanuni strelerinde temin
etmek.

Ekspertiz ve degerleme raporlarini diizenlemek icin, Kat Milkiyeti Kanunu’ ndan tapu
kitdklerinden, imar planlarindan, tapu kadastro teskilatindan, resmi kurumlardan,
resmi ve 6zel kurumlarin belge bilgilerinden, egitim kurumlarindan, bilimsel ¢alisma
yapan kuruluglardan, bilim adamlarindan vb. kaynaklardan yararlanmak, arastirmalar
yapmak.

intisas gerektiren 6zel konulu degerleme taleplerinde sirket disindan konusunda
uzmanlasmis kurum ve kuruluglardan dederleme uzmani saglamak ve degerleme
raporu tanzim ettirmek, gayrimenkul mesleginin icrasinda bu mesleklerle bagdasik
diger meslek kuruluglari ve Kigilerle partnerlik s6zlesmesi yapmak, bu kurulus ve
kisilerden hizmet almak, bu kurulus ve kisilere hizmet vermek.

Yatirim projeleri, gayrimenkul gelistirme projesi degerlemeleri, yatirrm projeleri igin
finansman analizleri, proje fizibilite analizleri, gayrimenkullerin ayrilmaz bir pargasi
niteligindeki makine ve ekipman degerlemeleri ve analizleri yapmak.

Borsada igslem gdérmeyen sirketlerin gayrimenkul ve makine-techizat degderleme
taleplerine iligkin, degerleme hizmetlerinin vermek ve raporlar dizenlemek.

Sirketin amacini gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt diginda kurulmus ve
kurulacak olan igtigal konusu ile ilgili faaliyet gosteren sirketlere ortak olmak, hisse
veya intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortakhgi belgelerini, finansman bonolarini
aracilik yapmamak ve menkul kiymet igletmeciligi yapmamak kaydi ile satin almak,
sirket amagclarinin gerceklestirilebilmesi ile sinirh olmak kaydi ile kisa sudreli adi
ortaklklar kurmak. Joint venture is ortakliklari, konsorsiyumlar kurmak ve kurulmusg
olanlara sonradan katilmak, gegcici istirakler kurmak, bu tir sirketlerin Turkiye’ de
acentelik, mimessillik, bayilik ve francahising veya distribltorligunl yapmak.
Uluslararasi degerleme kuruluglari ile know-how s6zlesmeleri yapmak, yurt icinde ve
yurt disinda kurulmus veya kurulacak firmalara acentelik, bayilik veya francahising
vermek.



14. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile bankacilik ile istigal
eden sirketlerin hisse ve intifa senetleri ile tahvillerinin, kar ortakli belgelerini,
finansman bonolarini, katilma intifa senetlerini satin almak.

15. Patent, know-how, marka, ihtira berati, ustalik ve fikri sinai ve mdlkiyet haklarini
iktisap etmek, bu haklari kendi adina tescil ettirmek, devir etmek, feragat etmek,
bunlar Gzerine lisans anlagmalari yapmak, bu tir haklari devir almak, kiralamak ya da
kiraya vermek ya da Ug¢lncu sahislarin yararlanmasina sunmak.

16. Sehircilik ve kentsel déontsim projeleri ile ilgili gayrimenkul ve gayrimenkule bagh hak
ve faydalarin degerlemesini yapmak, hazirlamak, bu projeleri yonetmek, yapilmasini
saglamak, bu konularda danigsmanlik hizmeti vermek.

17.Baslamis ya da baslayacak insaatlarin-yatirrm projelerinin, imar planlarina ve
uygulama projelerine uygunluklarini takip ederek talip edilen araliklarla global
ilerleme-seviyelerini belirlemek ve duruma iligkin aciklayici raporlari dizenlemek,

18. Gayrimenkullerle ilgili, cografi yapi, vergi hukuk, miulkiyet arastirmalari, tapu kayit
bilgileri, kadastro bilgileri, ipotek, haciz vb. sinirlamalarin (takyidatlarin) arastiriimasi
ve incelenmesi hususunda danigsmanlik hizmeti vermek.

Sirket yukarida belirtilen amag¢ ve konusunun gergeklestiriimesi igin;

a- Emlak komisyonculugu faaliyeti kapsamina girmemek sartiyla, her turli
menkul ve gayrimenkul mallar ile gayri maddi haklar iktisap edebilir, bunlari
satabilir, devredebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir bunlar Gzerine ipotek ve
bagskaca ayni haklar tesis edebilir.

b- Sirket hak ve alacaklarinin tahsil ve temini icin ayni ve sahsi her turli teminat
alabilir veya verebilir.

c- Sirket istigal konusuyla ilgili olmak Uzere subeler acgabilir.

d- Faaliyet konusu ile ilgili olarak gercek ve tizel kigilerce kurulmus ve kurulacak
olan her tarla yerli ve yabanci ortakliklarin sermayelerine katilmak amaciyla ve
aracilik yapmamak kosuluyla, bunlar tarafindan ihra¢ edilecek hisse senedi ve
tahvilleri satin alabilir, satabilir ve devredebilir. Ayrica ama¢ ve konusuna giren
islerin gelismesini saglamak icin mali bunyesini kredi yolu ile takviye etmek
amaciyla yerli ve yabanci her tirlG finans kuruluglarindan kredi temin edebilir,
Tark Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hidkimleri gergevesinde tahvil
cikarabilir.

e- Sirket Genel Kurul Karari ve Tirk Ticaret Kanunu hidkimleri uyarinca, her tarlu
tahvil ve ilgili kanun, kararname ve yonetmelik hdkUmleri uyarinca kar zarar
ortakligi belgesi ve intifa senedi ihra¢ edebilir.

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ilerde sirket igin faydali ve lizumlu gorilecek
baska islere girismek istenildiginde Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’ un
tasvibine sunularak, bu yolda karar alindiktan sonra Ana Sézlesme tadili mahiyetindeki isbu
kararlar ve arzulanan isler bu surette yapilabilecektir.



MADDE - 4: SIRKETIN MERKEZ ADRESIi VE SUBELELERI

Sirketin merkezi istanbul ili Uskiidar ilcesi, Unalan Mahallesi Kivileim Sokak, No:10-A
Simge kent Sitesi A-9 Blok, D:8’dir. Adres degisikliginde yeni adres Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi verilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yurarlukteki mer’ i mevzuat hiakimlerine uygun olarak, yurt icinde ve yurt disinda
subeler acgabilir.

MADDE - 5: SIRKETIN SURESI

Sirket suresiz  kurulmustur. Bu slre Ticaret Kanunu hdkimlerine uygun olarak
gerceklestirilecek ana sozlesme degisikligi ile kisaltilabilir.

Sirketin hukuki varligina son veren feshe iliskin T.T.K.nu hiktmleri sakhdir.

BOLUM — B: SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE - 6: SIRKETIN ESAS SERMAYESI

Sirketin sermayesi, Ug Yz Elli Bin Turk Lirasi (350.000,-TL) kiymetindedir.
Sermayenin her biri Yirmi Bes Turk Lirasi (25 TL) kiymetinde, On Dért Bin (14.000) paya
bolinmustar. Nama yazili olan hisse senetlerinin;

9.776 adet hisse karsilgi 244.400,-TL.sI Hakan YALCINTUNCGC tarafindan
2.800 adet hisse karsihgi 70.000,-TL.sI Caner GARIP tarafindan,
1.400 adet hisse karsiligi 35.000,-TL.sI Can KARIPCIN tarafindan,

24 adet hisse karsihgi 600,-TL.sI Umit AKKAS tarafindan,

muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit edilmis ve ODENMISTIR.
Bu husustaki ilanlar sirket ana s6zlesmesinin 25.nci maddesi geregince yapllir.

MADDE - 7: HISSE SENETLERI

Odenmig sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamami nakit karsiligi ¢ikariimis olup,
tamami nama yazilidir. Hisse senetlerinin devri Tark Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukdmlerine tabidir. Sirket yonetim kurulu birden fazla payi temsil etmek Uzere
cesitli kupurler halinde hisse senedi ¢ikarabilir.

MADDE - 8: HISSE SENETLERI DEVRI

Hisse senetleri ancak Yonetim Kurulu karariyla devredilebilir.

Hisse devrine iliskin olumlu karar Yonetim Kurulu tarafindan ortaklara bildirilir. Bu
bildirimden itibaren 5 is glnl icinde yazili olarak bildirmek kosuluyla ortaklar én alim
hakkini kullanabilirler.

On alim hakki icin birden fazla ortak talep bildirirse Yénetim Kurulu én alim konusu
hisseleri talep bildiren ortaklar arasinda sirket sermayesindeki paylari oraninda taksim
eder.

Ortaklar talep bildirme suresi iginde 6n alim bedelinin gergekgi ya da iyi niyetli olmadigini
ileri surerse, mevcut kosullarda 6n alimi kabul eden bir baska ortak yoksa Yo&netim
Kurulu uzman bir bagimsiz degerleme sirketine hisse bedelini tespit ettirir. Bagimsiz
degerleme sirketi raporunu secilmesinden itibaren en ge¢ 15 gln iginde verir. Dederleme
raporuyla ilgili masraflar ileride haksiz ¢ikan taraftan alinmak Uzere itiraz eden ortak
tarafindan karsilanir. Bagimsiz denetim girketi raporuna gore itirazin yerinde oldugu
tespit edilirse degerleme sirketiyle ilgili masraflar 6n alim bedelinden mahsup edilir.



Sorumlu degerleme uzmanlarinin paylarlini temsil eden hisse senetlerinin devrine
iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
Diger pay devirlerinde ise devralan ortagin; seri: VIIl, No:35 sayili Tebliginde
aranan sartlan tasidigina iligkin beyan ile birlikte sirket yonetim kurulu tarafindan
en geg¢ 15 giin igerisinde Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii alinmadan yapilan pay devirleri
hukimsuzdir ve pay defterine kaydolunamaz.

MADDE — 9: SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI

Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu, ve ilgili diger mevzuat hikimleri dahilinde artirilip,
eksiltilebilir. Sermayenin artiriimasi, nakit sermaye karsiliginda veya fevkalade ihtiyatlarin
ve birikmig karlarin sermaye hesabina nakli yoluyla veya sair sekillerde olabilir.

Mevcut hissedarlarin ¢ikarilacak hisse senetlerini sermayedeki paylari oraninda alma
haklari vardir. Ortaklardan biri yeni pay alma hakkini hi¢ veya sermayedeki pay! oraninda
kullanmazsa onun hissesine disen yeni paylar diger ortaklar arasinda sermayedeki
paylari oraninda taksim edilir.

Sermayenin artiriimasindan dolayi hissedarlar Genel Kurulu, yeni bir hisse serisi ihdasi
da dahil, hisse senetlerinin ihra¢ sartlarinin tespiti icin Yonetim Kuruluna gerekli yetkileri
verebilir.

Sermayenin artiriimasi veya azaltilmasina dair kararlarda, Genel Kurul, sermayenin en
az % 59’unu temsil eden hissedarlarin istirakiyle toplanir, kararlarini ise toplantiya katilan
paylarin gogunlugunun olumlu oyuyla alir. Bu nisap ilk toplantida saglanmazsa muteakip
toplantilarda da ayni toplanti ve karar nisabi aranir. ikinci toplantida da bu nisaplara
ulasilamazsa sermeye artisi reddedilmis sayilir.

BOLUM — C: SIiRKETiIN YONETiMi ve DENETIMi

MADDE - 10: YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan secilen (4) kisilik Yonetim kurulu
tarafindan yarutuldr.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler. Segim slresi sona eren yonetim
kurulu Gyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul gerek gorirse sirket sermayesinin en az
%55’ini temsil eden paylarin olumlu oyuyla Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Yoénetim Kurulu secilmesi ardindan ilk is glininde toplanarak bir bagkan ve bir baskan

yardimcisi seger.

Yoénetim kurulundan bosalma olmasi halinde yeni Uye yoénetim kurulu baskan ve
tyelerinin tesekkuline iligkin hikumler cercevesinde gegcici olarak yeni yonetim kurulu
Uyesi tayin edilir. Bu suretle secilen tye ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar.



MADDE — 11: YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu Baskani baskanhginda yapilir. Yénetim
Kurulu toplanti guinlerinde giindem, Yénetim Kurulu Bagkan’i ya da en az iki Uyenin talebi
Uzerine belirlenir.

Yonetim kurulu Bagkan veya en az iki Uye tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Toplanti
daveti toplantidan en az en az 5 is gunu oncesinde, elektronik posta, telgraf, iadeli
taahhitli mektup veya elden tebligatla yapilir.

ivedi ve zorunlu hallerde bu siire kisaltilabilecegi gibi tim Uyeler hazir bulunmalari
halinde davete gerek kalmadan toplanti yapilabilir.

Yonetim Kurulu en az Uye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari
katilanlarin cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

Olagan Ustl islerde Baskan'in yoklugunda toplanip karar alinamaz. Her tirll imza yetkisi,
her tarli azil, pay devrinin oylanmasi, genel kurulun toplantiya cagriimasi ile 12.
Maddenin (a) ila (j) bendi arasinda sayilan igler ile bu islerle baglantili konular ve
benzerleri hakkinda alinacak kararlar bu maddenin uygulanmasi bakimindan olaganustu
igler sayilr.

MADDE —12: YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Sirketin idaresi ve temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu girket yonetiminin

gerektirdigi her tlrll karari alir. Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Murahhas lye secmek, mudurleri veya sirket adina birinci derecede ve ikinci derece
imza atmaya yetKkili kisileri tayin etmek, bunlarin ise alimlari, isten ¢ikariimalari ve
calisma sekilleri ile yetki ve sorumluluklarini saptamak ve gereginde, mudurlerle,
yonetim kurulu suresini asan s6zlesmeler yapmak.

b) Bélge mudurlikleri, subeler, temsilcilikler kurar, kaldirir ve sartlarini tayin etmek.

c) Sirket adina tasinir veya tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek.

d) Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik, sirketin taginir ve taginmazlarini, rehin ve
ipotek etmek.

e) Isletme bitcesini ve personel kadrosunu inceleyerek karara baglamak ve yil iginde
yapilmasi gerekli degisiklikleri yapmak.

f) Bilanco, kar ve zarar hesaplari ve faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlari denetgilere
ve genel kurula sunmak.

g) Muadur, uzman, is¢i vs. personele ve sirket ilgililerine, ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlastirmak ve vermek.

h) Sirketle ilgili ¢ekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime
basvurmak, gerektiginde bu hususlarda baska kisilere vekalet vermek.

i) Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlar tasfiye etmek
konularinda karar almak

j) Sirkette uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak

Yonetim Kurulu, bunlarin diginda, mevzuat ve ana sdzlesmenin, kendisine yukledigi butin
gOrevleri de yerine getirir.

Yonetim kurulu yetkilerinden bir kismini, belirli sartlar altinda, belli bir Gcret karsihdinda,
uyelerinden bine veya birkagina devredebilir. Ancak yetki devri ydnetim kurulunun
sorumlulugunu kaldirmaz. Devredilecek yetkilere iligkin olarak yénetim kurulunun oy birligi
aranir.



MADDE -13: YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI
Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktarini ve Gcretini Genel Kurulu takdir eder.

MADDE - 14: SIRKETi TEMSILE YETKILi OLANLARIN iMZA SEKLI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili 2 (iki) kisinin imzasini tagimasi
gereklidir.

BOLUM — D: DENETIM

MADDE - 15: DENETGILERIN SECiMi VE UCRET TAYINi

Genel Kurul ortaklar arasindan veya disaridan bir veya birden fazla denetci secger.
Denetcilerin gdrev slresi en ¢ok 3 yildir. Gérev siresi dolan denetgi yeniden segilebilir.
Denetcilere verilecek tcret, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Denetciler TTK’'nun 347 ve 354.maddelerinde belirtilen goérevlerini yerine getirmekle, TTK
ve ilgili diger mevzuatta sayilan gorevleri yerine getirmek ve sirket faaliyetlerini
degerlendirerek raporlarini genel kurula sunmakla yukimltudir. Denetgiler kanun ve ana
sdzlesme ile kendilerine verilen gorevi iyi yapmamaktan dolayi sorumludurlar.

BOLUM — E: GENEL KURUL

MADDE - 16: GENEL KURUL TOPLANTISI

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganustu toplanirlar. Bu toplantilara
davette TTK.nun 355, 365,366,368 ve 370.maddeleri hikimleri uygulanir.

b) Toplanti zamani: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistli Genel Kurullar ise, sirket iglerinin icap
ettirdigi haller ve zamanlarda toplanir.

¢) Genel Kurul Baskani: Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu Baskani, baskanlik
yapar. Onun yoklugunda bu gdrevi Yénetim Kurulu Bagkan vekili yapar. Baskan vekili
de yoksa, Genel Kurulca toplanti baskani segilir.

d) Oy verme ve temsilci atanmasi: Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya temsilcilerin bir hisse igin bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda, hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten atayacaklari
temsilci vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

e) Oylarin kullanim sekli: Genel Kurulda oylar agik olarak ve el kaldirma sureti ile verilir.
Ancak, ortaklik sermayesinin 1/10’nu temsil eden pay sahipleri talep ederlerse, yazili
veya gizli oya bagvurmak sarttir.

f) Goérusmelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda TTK.nu
369.maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilari, ve toplantilardaki karar nisabi, TTK.nu hikimlerine tabidir.

g) Toplanti yeri: Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

h) Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarini izleyen 6 is ginu iginde, genel kurul
tutanaklari ile faaliyet raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilecektir.



MADDE — 17: TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganustli genel kurul toplantilarinin, toplantidan énce; Sanayi
ve Ticaret Bakanligr'na bildirilmesi ve gindem ile buna iliskin belgelerin birer suretini adi
gecen bakanhga goénderilmesi gerekir. Bitln toplantilarda bakanlik komiserinin hazir
bulunmasi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

MADDE -18: SANAYIi VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER
Yoénetim kurulu ve denetgiler raporlari ile senelik bilangodan, kar ve zarar hesabindan ve
genel kurul tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin gésterir hazirun
cetvelinden 3’er nisha toplanti gininden itibaren en ge¢ 1 ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanlgina génderilecek veya toplantida hazir bulunan bakanlik komiserine verilecektir.
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda genel kurul bagkanlik divanina yetki
verebilir.

MADDE - 19: SIRKETE AIT iLANLAR

Sirkete ait ilanlar T.T.K.nu 37.maddesi hikmu sakli kalmak kaydiyla, sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan gazetelerden biriyle on bes giin dnce yapilir. Ancak genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin T.T.K.nun 368.maddesi hukumleri geregince ilan ve
toplanti guinleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel yapiimasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin, T.T.K.nun 397 ve 438. maddeleri ile
hakamleri uygulanir.

BOLUM — F: SENELIK HESAPLAR

MADDE - 20: HESAP YILI _
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci ginu baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu biter. llk
hesap yili sirketin tescil ve ilan edildigi ginden baslar ve aralik ayinin sonuncu gunu biter.

MADDE - 21: KARIN TESPIT VE DAGITIMI

Ortakhidin bir bilango devresindeki muamelelerinden elde edilecek gelirlerden tim

giderler, amortismanlar, vergiler ve her turli karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan

miktar, sirketin safi karini teskil eder. Safi kar asagida gdésterilen sekil ve nispetlerde
dagitilir.

a) TTK.nu 466.maddesi geregince, %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Safi kardan sermayenin ddenmis kisminin %5’ini teskil eden bir miktar “1.dilim
temettd” olarak dagitilir.

c) Geri kalan kardan 2. temetti olarak bir meblag dagitihp dagitiimayacagr ve
dagitilacaksa miktari, Genel Kurulca belirlenir.

d) Yénetim kurulu Gyelerine, murahhas Uyelere, memur ve mistahdemlere, kardan bir
meblag ddemeyi genel kurul uygun bulursa bunun oranini ve 6deme zamani tayin
eder.

e) TTK. Nun 466/3. maddesi hukm( sakhdir.

MADDE - 22: YEDEK AKCELER
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda, TTK.nun 466. ve 467. maddeleri
hakamleri uygulanir.



BOLUM — H: CESITLi HUKUMLER

MADDE - 23: FESiH ve TASFIiYE

Sirket, Turk Ticaret Kanununda ve mevzuatta 6ngoérilen sebeplerle infisah eder. Ayrica
mahkeme karari veya yasal kosullar cergevesinde Genel Kurul karari ile de fesih
edilebilir. Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde, Yonetim Kurulu bu hususta
karar alabilmesi i¢in, Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. infisah, infisahtan baska bir sebep
dogarsa, TTK nun 438. maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan Ydnetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir. Tasfiye isleri, tasfiyenin yuritilmesi ve tasfiye memurlarinin
yetki ve sorumluluklar TTK.nun hukumlerine gore tayin edilir.

MADDE - 24: YETKILI MAHKEME

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri yada dogrudan
dogruya pay sahipleri arasinda sirket iglerinden dodacak uyusmazliklarda, yetkili adli
merciler, Sirket Yonetimi Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra dairelerir

MADDE — 25: ANA SOZLESMEDE DEGISIKLIKLER
Bu ana sotzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulamaya gecilmesi, Ticaret Sicili
Memurlugunca tescil ve ilan ettirilmesi kosuluna baghdir.

Sirket ana so6zlesmesinde vyapilacak degisikliklerde, Genel Kurul Toplantilarinda
aranilacak nisap TTK.nun 388 maddesinde belirtilen nisaptan asadi olamaz. Alinan
kararlar, sermayenin en az ugte ikisi’nin olumlu oy kullanmasi sartina baghdir.

Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra, ilan
tarihinden baslayarak gegerli olur.

Sirketin, esas sozlesme degisikliklerinde; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii
alimacaktir.

MADDE - 26: KANUNi HUKUMLER

Is bu ana s6zlesmede yer almayan hususlarda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun Seri:VIll, No:35 sayili Tebligi ¢gergevesinde ve ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.



Asal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yénergenin amaci; Asal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas soézlesme hikumleri cergevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yoénerge, Asal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketinin tim olagan ve
olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine uygun
olarak yoénetim kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gunliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanununu,

c¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek Uizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olugan kurulu,

ifade eder.


http://www.alomaliye.com/2011/6102_sayili_turk_ticaret_kanunu.htm

iKiNCIi BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iligkin hilkimlerine uygun
olarak yapillir.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, géreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi
ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim

kurulu tUyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilr.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen gadrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya
yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde éncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek goérilirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
g6reviendirilir.

(3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge hikiimlerine
uygun hareket eder.
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Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikiumli olan sirketlerin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplanti giinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, dnceden girkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti ginu ile gindem ve ilanin ¢iktidi veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhitlu
mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu I¢
Yoénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan goérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timindn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, gindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi
olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agriimissa bir 6nceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolinu
itiraz veya llizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cergevesinde genel kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sOzlesmede 6ngdrulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her
tarlh sinirlamayi gézetmek.

1) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddude yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6énergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim
etmek.



Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gorusulme sirasina iligskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eder bir éneri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
gorusulme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal tablolarin
gorusulmesi.

c) Yonetim kurulu uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gérisilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganustl genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oycoklugu ile konu ilave edilebilir.

b) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yikiminin ihlali, birgok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gecimsizlik, nifuzun kétlye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu dyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorisilmesi istenen
konular gindeme konulur.

(5) Gindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.



Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérustlmekte olan giindem maddesi Gizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kKisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s0z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugsma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konugsma
suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konugsma hakkini verdidi takdirde konugmasini,
o kisinin konugsma suresi icinde tamamlamak kosuluyla surdurebilir. Diger bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goérisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin nerisi Uzerine, glindemin yogunlugu, gorusutlmesi
gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastinlir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma suresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da surenin
ne olacag konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin géris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gegcilecegdi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z veriimez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belilenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin Ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
duzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti baskanlidi ile katiimis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin adi
ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.



(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhgi ve katilimissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak igslemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yukdmladar.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimll olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes gin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindi§i durumda yoénetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin katiimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.

i¢ Yonergede dngériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngérilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yénerge, Asal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Asal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketinin 29.03.2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige
girer.



